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SEANCES EDUCATIVES A VENIR

Séances de formation d'automne 2026 de la CABC,

®= Prochains cours du PNCO (NOCP) 27 septembre 20h 4 21h (HE)
4 octobre 20h a 21h (HE)
(Séance de réseautage des répartiteurs
dassignations)

18 octobre 20h a 21h (HE)

* Document de vision de la CABC 25 octobre 20h a 21h (HE)
(Révision des régles et préparation a l'examen)

* Prochaines séances de formation w 13 septembre 20h 4 21h (HE)

= Portrait d'arbitre : Carriera
Lamoureux

plus forte et plus professionnelle Du 8 septembre au 10 novembre
Chaque semaine, de 19h a 21h (HE)

» Batir une communauté d'officiels w Cours PNCO 4

= QOfficiels sélectionnés pour les

Championnats nationaux U15 et COURS AVENlR DU PNCO

U17 masculins et féminins Veuillez consulter GAME PLAN pour obtenir la liste la
plus a jour des ateliers du PNCO a venir.

= AGA 2026 de la CABC Les associations locales peuvent offrir les cours PNCO
1 et PNCO 2 s’ils sont dispensés par une personne
facilitatrice’apdprentissage qualifiée.
Si votre association souhaite organiser une clinique,
veuillez communiquer avec Canada Basketball a
l’adresse suivante : certification@basketball.ca.

= Membres des comités de la
CABC



https://gameplanbasketball.ca/app/public/236
https://gameplanbasketball.ca/app/public/236
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PORTRAIT D’OFFICIELLE : Carriera Lamoureux (MB)

Pleins feux sur une officielle : Carriera Lamoureux (MB) - Un leadership au service des autres

Lorsqu'on parle des leaders qui contribuent a fagonner l'avenir des officiels de basketball au Canada, le nom
de CarrieraLamoureux s'impose naturellement.

Actuellement engagée dans le processus d'obtention de sa licence FIBA et membre du Comité d’équité, de
diversité et d’inclusion (EDI) de Basketball Canada, Carriera est devenue l'une des leaders émergentes les plus
respectées du pays dans le domaine de ’arbitrage.

Bien que ses réalisations sur le terrain soient remarquables, c'est surtout son engagement envers le
développement des autres qui définit sa contribution.

Partout au Manitoba, Carriera consacre d'innombrables heures au recrutement, a laformation et au mentorat des
officiels. Elle s'est rendue dans plusieurs régions de la province, y compris dans des communautés nordiques
éloignées comme Norway House, afin d'y offrir des cliniques de certification et de créer des occasions pour les
participants autochtones. Plus récemment, elle a animé une clinique de certification destinée aux finissants du
secondaire, contribuant ainsi a préparer la reléve des officiels.

En tant qu'entraineure d'une équipe féminine de basketball au secondaire, Carriera encourage également ses
athlétes a devenir officielles et officielles juniors. Plusieurs poursuivent aujourd'hui leur parcours grace a son
mentorat et a son soutien constant. Sa philosophie est simple: redonner au sport et aider les autres a réussir.

Sur le terrain, Carriera continue d’arbitrer a tous les niveaux tout en accompagnant les officiels du Manitoba. La
qualité de son travail lui a valu plusieurs nominations a des championnats, notamment la finale du Championnat
féminin de basketball U SPORTS la saison derniére.

Son influence dépasse également les frontieres canadiennes. Cet été, Carriera a regu une nomination de
la FIBA pour le Championnat féminin Centrobasket, disputé a Managua, au Nicaragua, un tournoi qualificatif pour
la Coupe des Amériques féminine FIBA 2027. Cette nomination représente une étape importante dans sa carriere et
témoigne de son développement continu sur la scéne internationale.

Elle participera également a l'événement « Whoop It Up » de Basketball Canada a Victoria, ou elle contribuera a
promouvoir le basketball féminin et a inspirer la prochaine génération d'athletes et d'officielles.

A titre de formatrice auprés de I’ , Association manitobaine des officiels de basketball (MABO), Carriera joue un role
essentiel dans le recrutement, la rétention et le mentorat des jeunes officiels, particulierement des jeunes femmes.
Son leadership a largement contribué au retour du Manitoba sur la scene nationale, avec une représentation
grandissante aux championnats nationaux au cours des deux derniéres années.

Les personnes qui la cétoient la décrivent comme une leader discréte : humble, travailleuse et animée d'un profond
désir d'aider les autres. Elle ne recherche jamais les honneurs, mais son influence se fait sentir partout au Manitoba,
au Canada et de plus en plus sur la scene internationale.

Carriera Lamoureuxincarne les valeurs de service, de leadership, de mentorat et d'inclusion. Par son
engagement envers le développement des autres et la croissance du basketball, elle continue de laisser une
empreinte durable sur la communauté des officiels au Canada.

Félicitations, Carriera, et merci pour tout ce que tu apportes a notre communauté du basketball!

’
L4

Lamoureux (a gauche) et Martha Bradbury (a droite)
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Le CABC dévoile sa Vision 2030

Le Comité des arbitres de basketball du Canada (CABC), en
partenariat avec Canada Basketball, est fier de dévoiler le
document Vision 2030 du CABC.
Elaborée grace & une vaste collaboration entre le personnel de
Canada Basketball, les dirigeants du CABC, les représentants
provinciaux, les membres des comités et les principaux
intervenants de partout au pays, Vision 2030 établit une feuille
de route claire pour l'avenir de l'arbitrage du basketball au
Canada.
Cette vision est ambitieuse : batir un systeme national
d'arbitrage harmonisé, moderne, inclusif, transparent et
COMMISSION DES ARBITRES . N . R
DE BASKETBALL CANADIEN durable. Elle présente une stratégie a long terme visant a
2 renforcer l'inscription et la délivrance des licences, a bonifier
030 les avantages et les services offerts aux arbitres, a moderniser
VISION les parcours de formation et de développement, a créer des
occasions équitables de développement de la haute
performance, a faire progresser l'équité, la diversité et
l'inclusion, a améliorer les structures de gouvernance et a
protéger les personnes inscrites grace a de solides pratiques de
’ gestion des risques.
Vision 2030 témoigne de notre engagement a soutenir les arbitres a chaque étape de leur parcours, qu'ils
fassent leurs premiers pas dans l'arbitrage ou qu'ils aspirent a représenter le Canada sur la scéne
internationale. Elle reconnait que les arbitres jouent un réle essentiel dans la croissance, l'intégrité et le
succes du basketball au Canada, et vise a leur fournir les outils, les ressources et le soutien nécessaires a
leur réussite.
Ce document est bien plus qu'un plan stratégique; il représente un engagement collectif envers l'avenir de
l'arbitrage. En travaillant ensemble, nous pouvons batir une communauté d'arbitrage plus forte et mieux
connectée, qui refléte la diversité du Canada, offre des occasions de développement significatives et
continue de servir le basketball avec excellence.
Nous invitons tous les arbitres, superviseurs d'arbitres, répartiteurs et dirigeants en arbitrage a prendre
connaissance du document Vision 2030 et a se joindre a nous pour fagonner l'avenir de l'arbitrage du
basketball au Canada.
DOCUMENT VISION 2030 DU CABC - CLIQUEZICI



https://drive.google.com/file/d/1hVa5pl7LKEYQL2CGh5qsG2yHsIBo9xI8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hVa5pl7LKEYQL2CGh5qsG2yHsIBo9xI8/view?usp=sharing
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Batir une communauté d’arbitrage plus forte et plus professionnelle

Alors que Basketball Canada et la Comité des arbitres de Basketball Canada (CABC) poursuivent leurs efforts pour
faire progresser U'arbitrage partout au pays, deux initiatives importantes contribuent a renforcer nos programmes, a
améliorer la cohérence et a soutenir le développement des arbitres a tous les niveaux : la Politique nationale sur
l'uniforme et le Programme national des responsables du développement des arbitres.

Le professionnalisme grace a une politique nationale sur uniforme

Les arbitres représentent non seulement eux-mémes, mais également leur association locale, leur province et
Basketball Canada. Une apparence uniforme et professionnelle renforce leur crédibilité et inspire confiance aux
athlétes, aux entraineurs et aux spectateurs.

La Politique nationale sur 'uniforme établit des attentes claires concernant la tenue des arbitres lors des
événements de Basketball Canada. En favorisant une image uniforme d’un océan a lautre, elle présente les arbitres
comme une équipe unie, engagée envers ’excellence et le professionnalisme.

Les normes vestimentaires vont bien au-dela de ’apparence. Elles témoignent de la fierté envers la profession,
soulignent ’'importance de la préparation et contribuent a offrir une image cohérente de Uarbitrage partout au
Canada. A mesure qu’ils progressent dans leur parcours de développement, les arbitres sont appelés @ maintenir
des standards professionnelles, tant sur le terrain qu’a Uextérieur.

CLIQUEZICI pour consulter la Politique nationale sur Uuniforme.
Programme national des responsables du développement des arbitres

Le Programme national des responsables du développement des arbitres représente une avancée importante pour le
développement de 'arbitrage au Canada.

Ce programme établit un cadre normalisé pour la sélection, la formation, I’évaluation et le perfectionnement continu
des responsables du développement des arbitres. Grace a des attentes et a des normes de formation uniformes, les
arbitres recoivent une rétroaction constructive et un accompagnement de qualité, peu importe 'endroit ou ils
officient au pays.

Les responsables du développement des arbitres jouent un réle essentiel dans le parcours de formation en
observant les performances, en fournissant une rétroaction constructive, en identifiant les priorités de
développement et en accompagnant les arbitres dans leur progression au sein du Programme national de
certification des officiels (PNCO). Le modele canadien de développement de Uarbitrage vise a soutenir les arbitres,
de leurs premiéres expériences dans le basketball communautaire jusqu’aux plus hauts niveaux de compétition
nationale et internationale.

Le Programme national des responsables du développement des arbitres garantit que ’laccompagnement offert aux
arbitres est uniforme, fondé sur des observations objectives etconforme aux attentes du basketball moderne.

Le programme est maintenant finalisé et la CABC travaille actuellement a sa stratégie de mise en ceuvre en vue de
son déploiement a l'échelle nationale.

Regard vers l’avenir

Ces initiatives représentent bien plus que des politiques et des procédures : elles témoignent d’un engagement
envers une communauté d’arbitrage professionnelle, unie et axée sur le développement.

En favorisant le professionnalisme grace a une norme nationale sur 'uniforme et en investissant dans la formation et
le perfectionnement des responsables du développement des arbitres, Basketball Canada continue de renforcer le
soutien offert aux arbitres a chaque étape de leur parcours.

L’avenir de 'arbitrage au Canada repose sur des normes cohérentes, une formation de qualité et un engagement
collectif envers ’excellence. Ces initiatives constituent des étapes importantes vers la réalisation de cette vision.



https://drive.google.com/file/d/1UQMjL4_DACzNdgNsSlYfp1RDQnFzAbhB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UQMjL4_DACzNdgNsSlYfp1RDQnFzAbhB/view?usp=sharing
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CANADA  OFFICIELS SELECTIONNES POUR LES CHAMPIONNATS NATIONAUX D'ET

BASKETBALL

o=
DU 2 AU 9 AOUT 2026

U15 MASCULIN U15 FEMININ U17 MASCULIN U17 FEMININ
REGINA, SK SHERBROOKE, QC REGINA, SK SHERBROOKE, QC
OFFICIELS OFFICIELS OFFICIELS OFFICIELS
Cyril Urbiztondo MB Laura MacPherson Levy Bay SK Laurence Laviolette
Farhan Hesamezhad SK Qiyin (Chris) Zheng Andrew Sharpe SK Shaun Peace
Ryan Beattie SK Jodi Everett Stephen Holzer SK Rachid Dingao
Kelsie Boy SK Lucas Gagnon Dmytro Babyk BC Bryon Waughan
Gordon Tseng BC Jemma Martin Darcy Williamson BC Kevin Jung
Holly Armand ON Caitlyn Murray Markemena Makcemus ON Rizzle Munoz
Ethan Lounsbury AB Rodney Myers Nishadin Miller ON Jordan Rose
Frangois Loignon QC Chris Cruz Ben Tait NB Elmieh Mohammadikhah
Brent Martindale NS Isaiah Hinds Corbin Tod AB Megan Foddsdi SK
Josh McLean ON Vincent Labbé Jake Babin NS Janice Krige NS
Katelyn Westerlund AB Julia Shebitchenko Riley Hughes MB Turgut Karatop ON
Jeremy Neufeld BC Alyx Francisco Darray Jean-Charles QC Mahdi Kashani AB
Joel Anabiya SK Alexandra Therrien Robert Brodner SK Jamall Fisher QC

ENTRAINEURS-ARBITRES ENTRAINEURS-ARBITRES ENTRAINEURS-ARBITRES ENTRAINEURS-ARBITRES

Neil Donnelly Alfie Paoletti Karen Lasuik Wanda VanderVelden
Jen McKenzie NS Jammy Jennings NL Dave Masin ON Scott Critch NL
Reid Kirryon Todd Maclnnis PE John McFarland BC Kerry Rokosh BC

a tous les officiels et entraineurs-arbitres sélectionnés. ) ) cBOc
Votre sélection témoigne de votre engagement soutenu envers I'excellence, Comité des officiels de Canada Basketball (CBOC) @
le professionnalisme et le développement de I'arbitrage au Canada.

;- o ; = e Canada Basketball
Nous avons héte de voir vos contributions aux

Championnats nationaux d'été 2026 de Canada Basketball. CapC

CHAMPIONNATS NATIONNAUX U15 & U17

2-9 AOUT 2026

% HOMMES

REGINA, SASKATCHEWAN

FEMMES

SHERBROOKE, QUEBEC
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AGA 2026 de la CABC : Batir I'avenir de I'arbitrage sur des bases solides

L’assemblée générale annuelle (AGA) de la Commission des arbitres de Basketball Canada (CABC) a réuni des dirigeants
provinciaux, des membres de comités, des arbitres et des partenaires de partout au pays afin de faire le bilan d’une
année marquée par des avancées importantes et de définir les orientations futures de U'arbitrage au Canada.

Le président, Tim Heide, a souligné plusieurs réalisations majeures au cours de la derniére année, notamment la mise en
ceuvre de Uinscription nationale dans RAMP, ’élaboration du Programme national des responsables du développement
des arbitres, la création des Lignes directrices sur les vétements a caractere religieux et culturel, le lancement

de RefMasters ainsi que ’achevement des niveaux 1 a 4 du Programme national de certification des officiels (PNCO).
Ensemble, ces initiatives renforcent Uuniformité, ’accessibilité et les possibilités de développement offertes aux arbitres
partout au Canada.

L’un des principaux points a ’ordre du jour était la présentation du nouveau Cadre de vision de la CABC, dévoilé par Ron
Yeung. Elaborée a la suite des discussions tenues lors du Symposium de 2025, cette vision constitue une véritable «
étoile polaire » pour 'arbitrage canadien. Elle repose sur trois grandes priorités : ’harmonisation nationale, la
responsabilisation de ’organisation ainsi que la création d’une plus grande valeur et d’un meilleur soutien pour les
arbitres. Le document sera diffusé a l’échelle nationale par ’entremise de Whistle Blast, RefMasters et d’autres
plateformes de communication.

Un autre jalon important a été ’achévement du Programme national des responsables du développement des arbitres.
Présenté par David Maxin, ce cadre de 37 pages établit des normes nationales, des pratiques d’évaluation uniformes, des
attentes claires en matiere de mentorat ainsi que des parcours de développement structurés pour les responsables du
développement des arbitres partout au pays. Le programme est actuellement en cours de traduction en vue de son
déploiement national.

La formation est demeurée au coeur des discussions tout au long de 'AGA. Le commissaire sortant a ’éducation, John
McFarland, a souligné 'achévement du curriculum du PNCO, la croissance de la participation a tous les niveaux de
certification ainsi que ’expansion des possibilités de perfectionnement professionnel grace a la série nationale de
conférenciers. Les rapports des comités ont également mis en lumiere les travaux en cours portant sur le développement
des examens, les initiatives en matiere d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI), les programmes destinés aux femmes
en arbitrage ainsi que les améliorations apportées aux processus nationaux de sélection et d’évaluation.

L’AGA a également démontré la croissance continue de la communauté de Uarbitrage. Le registre national compte
maintenant 4 778 arbitres partout au Canada, fournissant a la CABC des données démographiques et de développement
précieuses pour soutenir la planification stratégique et les initiatives de croissance a venir.

En regardant vers U'avenir, les participants ont regu une mise a jour sur les travaux du Groupe de travail sur le systeme
national d’assignation, qui poursuit son évaluation des différentes plateformes disponibles en vue d’'une mise en ceuvre
avant septembre 2027. Les participants ont également pris connaissance des investissements continus dans les
domaines de laformation, de I’évaluation et du développement de la haute performance afin de soutenir la prochaine
génération d’arbitres canadiens.

L’AGA s’est conclue par l’élection de deux membres au Conseil exécutif. Kerron Lewis a été élu commissaire général,
tandis que Scott Critch a été élu commissaire national a ’éducation.

Alors que la CABC poursuit la mise en ceuvre de sa Vision et ’expansion de ses programmes nationaux, le message de
cette AGA était sans équivoque : Uarbitrage au Canada poursuit son évolution avec détermination, dans un esprit de
collaboration et avec un engagement renouvelé a soutenir les arbitres a chaque étape de leur parcours.
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Apercu des comiteés

Comité des officiels de Basketball Canada

Comité EDIA Comité SNEE Comité D&E

Equité, diversité, inclusion et accessibilité

Georgia Risnita (Responsable du comité)
Carriera Lamoureux

Vernon Bovell

Ray Samuels

Anna Maria Del Col

Suhayb Shah

Don Boddy

Brooke Briscoe

Barb Hamilton-Hinch

Ron Yeung

Sélection nationale des tournois,
évaluation et excellence
¢ Scott Critch (Responsable du comité)
* Vern Bovell
* Jim Cervo

Neil Donnelly

Ray Samuels

Matt Kallio

Georgia Risnita

BASKETBALL
CANADA

Développement et éducation

* Scott Critch (Responsable du comité)
e Kerron Lewis
¢ Eric Jordan

Georgia Risnita

Craig Stocking

Dawn Smyth

Laurence Laviolette

Ryan Maxwell

Frances Enns

o P WiBOC
Corité P8R Corité REGE

Prix et reconnaissance

¢ Kerron Lewis (Responsable du comité)

* Neil Donnelly
¢ Jim Walsh
¢ Georgia Risnita

Reéglements, éducation et examens

* Anna Maria Del Col (Responsable du comité)
* Sébastien Gauthier
* Ahmed Ghanem
* A déterminer
A déterminer

CBOC / Basketball Canada

Nadine Crowley
MP Malo

Karen Lasuik
Dawn Smyth
Frankie Billingsley
Brooke Briscoe
Martha Bradbury
Arlene Olynyk
Stacey Newbigging
Georgia Risnita
Wanda VanderVelden
Jen McKenzie
Alicia Bird

A la mémoire de

Le WIBOC, le CBOC et Basketball Canada tiennent a
souligner la contribution de Penny Wright, dont le
dévouement envers I'arbitrage, le mentorat et le leadership
a contribué a fagonner notre organisation et a inspirer les
générations futures d'officielles et d'officiels.
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